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Praambel
DREILINDEN-GYMNASIUM — Drei Aspekte der Schulphilos ophie:

1. Erziehung zu Verantwortung und Engagement

2. Allgemeinbildung und Kompetenzfdrderung

3. Qualitat des Unterrichts verbunden mit der Offen  heit fir neue padagogi-
sche Konzepte

Vorwort

Unser Schulprogramm soll zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitat und zur Verstandigung tber padagogische Grundorientierungen der Schule
beitragen.

Die Ausfiihrungen sollen uns - Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern - in die Lage
versetzen, den gegenwartigen und zukinftigen Herausforderungen der Gesellschaft
im Hinblick auf den Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht werden zu kénnen.

Wir - die Dreilindenschulgemeinschaft - verpflichten uns, die beschriebene Schulphi-
losophie zu leben.

Wir legen Wert darauf, dass sich Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern mit unserer
Schule identifizieren!

Zur Entwicklung des Schulprogramms

Die Schule hat friihzeitig eine Steuergruppe eingesetzt, die sich anfanglich mit der
Planung und Organisation einer Bestandsaufnahme und der Entwicklung von Leit-
bildbausteinen beschéftigte. Es wurden Fragebodgen zur Starken-Schwachenanalyse
erstellt und an die drei beteiligten Gruppen von Schule, namlich Schuiler/innen — Leh-
rer/innen — Eltern, zur Beantwortung verteilt. Die Auswertung Ubernahm die Steuer-
gruppe und stellte diese im Rahmen eines Studientages den Lehrkraften vor. Bei
dieser Gelegenheit wurden auch Schwerpunkte der padagogischen Arbeit und Leit-
bildgedanken diskutiert. Den Themenbereichen der Schwerpunktsetzung sind die
einzelnen Kapitel des Schulprogramms gewidmet.

Wahrend der Erarbeitungsphase war das Schulprogramm in allen Gesamtkonferen-
zen und Schulkonferenzen ein Tagesordnungspunkt.

Unsere Ziele haben wir nach der sogenannten SMART — Regel (SMART: ,specific —
measurable - achievable — relevant — timely*) formuliert und die daraus hervorgehen-
den Themenbereiche begriinden nun die einzelnen Kapitel des Schulprogrammes..

Die Ziele sollten sein: spezifisch , d.h. eindeutig und préazise
messbar , d.h. es mussen Indikatoren definiert werden
kénnen, um feststellen zu kénnen, ob die
genannten Ziele auch erreicht wurden,
akzeptiert und realistisch , d.h. erfullbar,
terminierbar , d.h. innerhalb einer gewissen Zeit missen
sie verwirklicht werden kénnen.

In den nachsten Jahren wird kontinuierlich intern durch die Steuergruppe, die inter-
nen Evaluationsberater und durch die erweiterte Schulleitung evaluiert. Die interne
Evaluation wird zu einem stéandigen Tagesordnungspunkt bei Gremientreffen.



Situationsbeschreibung

Das Dreilinden-Gymnasium wurde 1938 erbaut, im darauf folgenden Jahr wurde

der Lehrbetrieb aufgenommen.

Die Schule liegt an der Landergrenze zum Land Brandenburg im Stadtteil Nikolas-
see. Die Verkehrsanbindung ist ausgesprochen gut, da der S-Bahnhof Wannsee in
wenigen Minuten erreichbar ist und sich in unmittelbarer Nahe eine Bushaltestelle
befindet. Die Schule liegt im Grinen und ist in einem unter Denkmalschutz stehen-
den, Uberschaubaren zweisttckigen Gebaude untergebracht. Sie verfligt Gber attrak-
tive Sportanlagen, eine schone Aula und eine in letzter Zeit neu eingerichtete Biblio-
thek. Der bauliche Zustand ist insgesamt gut. Notwendige Malerarbeiten wie z.B. in
den Klassenraumen werden durch Eigeninitiative geleistet. Im Keller befindet sich ein
stark frequentiertes Schilercafé, das ebenfalls in Eigeninitiative gebaut wurde und
von einem hierflr ins Leben gerufenen Schillercaféverein betrieben wird.

Eltern und Lehrkréfte helfen bei der taglichen Arbeit. Ferner verfigt die Schule tber
mediengestltzte Fachraume sowie zwei UnterrichtsrAume mit Computerausstattung
fur alle Schiler/innen.

Die Sekundarstufe | ist in der Regel dreiztligig, die Jahrgange der Oberstufe umfas-
sen zwischen 70 und 90 Schiiler/innen.

Als erste Fremdsprache bieten wir Englisch an, als zweite Fremdsprache kann
zwischen Franzdsisch und Spanisch gewahlt werden und als dritte Fremdsprache
kann Latein gelernt werden.

Fur die 12. Und 13. Jahrgangsstufe bieten wir ein vielféaltiges Facherspektrum an.
Hierzu gehoren: Informatik, Philosophie und Darstellendes Spiel.

Auf dem Stundenplan der Sekundarstufe | stehen neben den tUblichen Fachern auch
Wirtschaftslehre, Informatik und Astronomie. Hinzu kommt eine umfangreiche Palette
von Arbeitsgemeinschaften wie z.B. Chor, Orchester, Jugend-forscht-Ag, Darstellen-
des Spiel in englischer Sprache. Besonders hervorzuheben ist eine gemeinsame
naturwissenschaftliche Arbeitsgemeinschaft der benachbarten Grundschulen mit
uns.

Als spezielle Profile verfugt das Dreilinden-Gymnasium Uber einen bilingualen

Zug (s. bilinguales Profil) und einen mathematisch/naturwissenschaftlichen Zug

(s. mathematisch-naturwissenschaftliches Profil).

Seit dem Jahr 2005 gehdrt unsere Schule zu den Modell-Schulen fur PSE

(PSE: Padagogische Schulentwicklung). Das heif3t, mehr als die Halfte des
Kollegiums nimmt an einer Fortbildung zu Methoden-, Kommunikations- und
Teamentwicklungstraining teil, damit bessere Lernergebnisse durch Kompetenzer-
werb der Schiler/innen in den 0.g. Bereichen erzielt werden.

Insgesamt ermdglicht die personelle Ausstattung der Schule eine vollstandig
fachgerechte Absicherung des Unterrichts.

Fruihzeitig hat die Schule erkannt, dass eine Offnung nach auRen stattfinden muss
und deshalb Kooperationsvertrage mit Wirtschaftsunternehmen geschlossen (s. Au-
Rendarstellung).

Der gute Kontakt zu unseren ehemaligen Schiler/innen hat es zur Tradition werden
lassen, dass die erste Schilergeneration einmal jahrlich als Zeitzeugen in den Unter-
richt kommt. Dies geschieht u.a. im Rahmen von Feiern zu Jubiléden unserer Schule
wie z.B. dem 65-jahrigen Bestehen im Jahr 2004, das mit einem Festakt gefeiert
wurde.



Leitbild

Grundverstandnis

Mittelpunkt unserer Arbeit sind die Schuler/innen. Wir wollen sie in ausgewogenem
Mal3e fordern und fordern.

Unsere Arbeit ruht auf der Wirdigung jedes Einzelnen mit seinen Talenten und
Neigungen, seinem Vermdgen und seinen ihn pragenden Eigenschaften. Die
umfassende Bildung und Erziehung, die dem individuellen Schiler an unserer Schule
zuteil wird, soll ihn zu einem verantwortungsbewussten, reifen Menschen

werden lassen, der gepragt ist von einem gelebten Verstandnis von Grundwerten
wie Mitmenschlichkeit, sozialem Engagement, Demokratieverstandnis, Toleranz,
Ehrlichkeit. Dazu gehort auch die Vermittlung der Bedeutung von Zuverlassigkeit, der
Bereitschaft zu konstruktivem Bewaltigen von Problemen, der Respekt vor
Traditionen, die Offenheit fir Neues, das Urteilen auf der Basis von selbsténdig
ermittelten Fakten, das vorsichtige Abwéagen und differenzierte Betrachten von
Phanomenen. Wir bemihen uns in jedem Schuler, jeder Schiulerin Neugier zu
wecken, Interesse und Motivation zur Auseinandersetzung mit vielfaltigen Themen.
Ihr Leistungswille, Ehrgeiz, ihre Eigeninitiative sollen geférdert werden in einem
Geist des gemeinschaftlichen Entdeckens und der Teamarbeit sowie des gesunden
Wettbewerbs. Dabei ist es unabdingbar, das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten
und die Selbstandigkeit zu starken. Mit dem Bewusstsein, dass die fortschreitende
Entwicklung von Wissen und Kdnnen einen unschatzbaren Wert fir das eigene Le-
ben hat, kann der ,ins Leben entlassene’ Jugendliche die Herausforderungen der
heutigen Gesellschaft annehmen und bewaéltigen.

Konsequenzen

Gemal unserem Selbstverstandnis als lernende Organisation setzen wir Prioritaten,
optimieren Vorhaben, reflektieren und erweitern das eigene Handeln. Hierfur ist es
Voraussetzung, dass alle an Schule Beteiligten gemeinsam die Verantwortung far
das Leben und Lernen in der Schule tbernehmen.

Ziele im Einzelnen
Unser Ziel ist es, Bildung und Erziehung zu verbessern, indem wir uns den sich
wandelnden gesellschaftlichen Herausforderungen stellen und unsere Schuler und
Schilerinnen in dem oben dargelegten Sinn in adaquater Form auf die Zukunft vor-
bereiten.
Hierzu dienen sowohl der Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
als auch die Vermittlung von Schlusselqualifikationen und vielfaltigen Kompetenzen,
wie
* instrumentelle Kompetenz durch solide Kultur- und Fremdsprachenkenntnisse
sowie der Umgang mit Informationstechniken,
* personale Kompetenzen (Selbstbewusstsein, Umgang mit Wissen, Fahigkeit
Dinge zu hinterfragen),
» soziale Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verantwor-
tungsbereitschaft und Solidaritat),
» interkulturelle Kompetenzen (Aufgeschlossenheit gegentber anderen Kultu-
ren, Einfuhlungsvermdgen),
» fachlich-inhaltliches Wissen.

Bei diesen Vorhaben legen wir besonderen Wert auf Leistung und Freude am
Lernen sowie auf teamorientierten Unterricht, der fachliche, soziale und methodische
Kompetenzen sowie Kreativitat erfordert und fordert. Facherverbindendes und
-Ubergreifendes Lernen hat hierbei einen wichtigen Stellenwert.
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Zu den methodischen Fahigkeiten, die wir verstarkt ausbilden wollen, gehort
angesichts der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens das Erlernen des

Lernens. In diesem Zusammenhang setzt unsere Schule u.a. auf die umfassende
Einbeziehung neuer Medien im Unterricht.

Fur unser Erziehungsziel, die Heranbildung einer verantwortungsbewussten
Personlichkeit mit Zivilcourage und einem fundierten Selbstvertrauen, ist ein gutes
Schulklima eine unverzichtbare Voraussetzung.

Folglich sind alle am Schulleben beteiligten Gruppen — Schiler/innen, Lehrer/innen
und Eltern — zu einem respektvollen, vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander verpflichtet. Gute Umgangsformen, Hoflichkeit und Freundlichkeit sollen
diese Anforderungen fur das gemeinschaftliche Leben verwirklichen helfen.

Unsere Schule hilft soziale Kompetenzen zu entwickeln und diese in verantwor-
tungsvolles und konfliktidsendes Handeln aller einzubinden.

Mit Gemeinschaftserlebnissen wie dem Tag der offenen Tur, Sportfesten, Musik- und
Theaterauffihrungen sowie Herbstfesten wird ein gutes Schulklima geférdert.

Da unsere schulischen Profile den genannten Zielsetzungen entspringen,
wollen wir sie weiter auspragen und unsere Strukturen weiterentwickeln.



Leitbildbausteine

Aus den voranstehenden Gegebenheiten

Praambel

Situationsbeschreibung
Entwicklung des Schulprogramms
Leitbild

ergeben sich folgende Leitbausteine:

1.

2.

Wir wollen unsere Schiler/innen in ausgewogenem Mal3e férdern und fordern.
Unsere Schule setzt auf Leistung und Freude am Lernen sowie auf teamorien-

tierten Unterricht.

Unsere Schule bezieht die Lebenswirklichkeit und das soziale Umfeld unserer
Schiler/innen in das Lernen ein und orientiert sich an der Aktualitat des ge-
sellschaftlichen Lebens.

. Wir betrachten unsere Schule als lernende Organisation.

Voraussetzung hierflr ist es, dass alle an Schule Beteiligten gemeinsam Ver-
antwortung fir das Lernen und Leben in der Schule tibernehmen.

Unsere Schule versteht sich als Einrichtung, die sich nach auf3en 6ffnet, au-
Berschulische Fachleute in ihre Arbeit integriert und mit Partnern kooperiert.

Unsere Schule hilft soziale Kompetenzen zu entwickeln und diese in verant —
wortungsvolles und konfliktdsendes Handeln aller einzubinden.

Mit Gemeinschaftserlebnissen wie Sportfesten, Musik- und Theaterauffiihrun-
gen sowie Herbstfesten wird ein gutes Schulklima geférdert.

In unserer Schule soll ein positives Klima herrschen.

Wir legen Wert auf positive AulRenwirkung der Schule.



Schulentwicklung — Uberblick

Schulentwicklun g

Qualitatsentwicklung

Unterrichtsentwic klung:
Handeln, das zur Ver-
besserung des Lehrens
und Lernen sfihrt

Personal -
entwicklung: i.d.R.
Forderung der Pro-
fessionalitat durch
systematisch
angelegte MalR3nah-

Unterrichts -
entwicklung

men

Organisations -
entwicklung ist
ein Ansatz, eine
Organisation
von innen her-
aus zu entwi-

ckeln.

Personal -
entwicklung

Dargestellt sind die drei sic h tUberlappenden Aspekte von ,Schulen  t-
wicklung“, wobei unser Schwerpunkt der schulischen Arbeit dem Be-
reich der Unterrichtsentwicklung gewidmet ist, da h ler der Gestaltungs-
spielraum der Einzelschule am grof3ten ist.

Im Bereich der Schulentwicklung gilt als Gibergeordneter Standpunkt folgender Leit-
bildbaustein:

Wir betrachten unsere Schule als lernende Organisat  ion, in der wir Schwer-
punkte setzen, Vorhaben optimieren, das eigene Han  deln reflektieren und er-
weitern. Voraussetzung hierfir ist, dass alle an S~ chule Beteiligten gemeinsam
die Verantwortung fur das Lernen und Lebeninder S  chule Gbernehmen.

In der Terminologie der Wirtschaft wird die Haltung, dass jeder einzelne am Standort
seiner Verantwortung fir die Wahrung der Qualitat zustandig ist, mit ,TQM* (, Total-
Quality-Managementkonzept”) bezeichnet. Diese Maxime gilt auch fur uns Mitglieder
der Dreilindengemeinschaft!



Unterrichtsentwicklung

Leitbaustein

Befragung (Kursiv)

Konsequenz

Ziel

MaRnahmen / Krite-
rien

Indikator

Wir wollen unsere
Schiler/innen in
ausgewogenem
MalRe fordern und
fordern.

Balkendiagramm: y-Achse: absolute Zahlen)
Befragung Aspekt: ,Fordern-
Fordern-Leistung"”

Leistungsstéarkere Schiler/innen
werden an der Schule besonders
gefordert.

50
454
404
35
30
25
20+
15
10
5.
o5 ]
voll  trifft
zZu zZu

eher nicht
nicht

OLehrer @Schuler OEltern

Leistungsstarke
Schiler/innen mus-
sen mehr gefordert
und gefordert wer-
den.

Hebung der
Durchschnittsnot-
en der Schulab-
schlisse.
Heranbildung
studierfahiger
Personlichkeiten
(,Forderung des
wissenschatftli-
chen Nachwuch-
ses").

Anspornen des
Leistungswillens
weiterer Schu-
ler/innen.

Weiterfihrende
Fragestellungen,
zusatzliche Aufga-
ben, Hinfiihrung
zum wissenschatft-
lichen Arbeiten.
Ermunterung zum
Schreiben von
.Besonderen
schriftl. Lernleis-
tungen® im Abitur
(5.Prifungskompo-
nente).

Ermunterung zur
Teilnahme an
Wettbewerben
(z.B. ,Jugend
forscht®).

Besondere Wurdi-
gung der hervor-
ragenden Leistun-
gen (Prasentation
an Blickfangstelle
im Schulgebaude).

Tatsachliche
Durchschnittsno-
ten.

Anzahl der Lern-
leistungen.

Anzahl der Stu-
denten.

Anzahl der Wett-
bewerbsteilneh-
mer.

Verbesserung
der Durch-
schnittsnoten.




Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-
rien

Indikator

Wir wollen unsere
Schuler/innen in
ausgewogenem
MalRe fordern und
fordern.

Lernschwéachere Schiiler/innen for-
dere ich besonders stark.

L. mehrheitlich: , Trifft zu“.

Die Schiler/innen antworten jedoch
auf die Frage:

Die schwachen Schiler/innen wer-
den zu wenig geférdert.

35

30

25

20

15
10

5

voll zu trifftzu  eher nicht
nicht

B Schiler

Das Kollegium gibt sich insgesamt
grof3e Miihe die Schiiler/innen zu
fordern.

Diese Aussage wird von den drei
Parteien wie folgt bewertet:

50
40
30
20
10

O+
voll zu trifft zu eher nicht
nicht

OLehrer @Schiler OEltern

Die Anstrengungen
auf diesem Gebiet
mussen verstarkt
werden.

Verbesserung der
Durchschnittsnot-
en.

Ausstellen der Bil-
dungsplane und
regelméaRige Ruck-
koppelung
diesbzgl. Zwischen
Lehrer/innen und
Schiler/innen.
Hierbei muss die
Initiative von Sei-
ten der Schu-
ler/innen verstarkt
ausgehen.
Ausgabe von er-
ganzenden Infor-
mationen und An-
leitungen fur lern-
schwéachere Schui-
ler/innen.

Tatsachlich er-
reichte Noten.
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Leitbaustein

Befragung (Kursiv)

Konsequenz

Ziel

MaRnahmen / Krite-

rien

Indikator

Unsere Schule setzt

auf Leistung
und...

In meinem Unterricht sind die Leis-
tungsanforderungen hoch.
L. grof3e Mehrheit: , Trifft zu“

An unserer Schule orientiert man
sich an tberdurchschnittlich hohen
Fachzielen.

L. mehrheitlich: , Trifft eher nicht
zu“.

Die Notengebung ist transparent.
L. mehrheitlich , Trifft eher nicht zu*
S.und E. ,Trifft zu*

Die Kriterien fir die mundliche Mit-
arbeit sind bei den Kolleg/innen
unstrittig.

Fur jede Jahrgangsstufe sind ein-
deutige Leistungsstandards verein-
bart.

L. mehrheitlich zu beiden Fragen;
L1 rifft eher nicht zu*.

Der Begriff ,Leis-
tung“ und die Be-
wertung derselben
muss definiert wer-
den.

Transparenz der
Bewertung ist zu
verstarken.

Klare, konsensfa-
hige Kriterien fur
erbrachte Schu-
lerleistung erstel-
len. Festlegung
von zu erwarten-
den Fachkompe-
ten-zen muss er-
folgen.

Diese zu erarbei-
tenden Kriterien
missen die Mog-
lichkeit zur
Fremd- und
Selbsteinschatz-
ung bieten.

Die Fachkonferen-
zen missen die
Bewertung in ihren
Fachern diskutie-
ren.

Sie legen Fachin-
halte und Fach-
kompetenzen fur
die einzelnen
Jahrgangsstufen
fest.

Schiuler/innen er-
halten die Gele-
genheit, ihre Leis-
tungen selbst ein-
zuschatzen.
Gegenseitige Un-
terrichtsbesu-che
mit dem Auftrag,
die mdl. Mitarbeit
der Schiler/innen
vergleichend zu
bewerten.
Schreiben von
Vergleichsarbeiten
in der gleichen
Klassenstufe mit
abgestimmtem
Bewertungsraster.

Kriterienkatalog
fur die Leis-
tungsbewertung.
Schriftform von
Fachinhalten und
Fachkompeten-
zen (Fertigkeiten,
Kenntnisse) pro
Jahrgangsstufe.
(Schulinternes
Curriculum)

Ubereinstim-
mung in der Be-
urteilung.

Die Schi-
ler/innen errei-
chen ein optima-
les Mal3 an Kom-
petenzen (s. Aus-
fall der Klassen-
arbeiten).
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Leitbaustein

Befragung (Kursiv)

Konsequenz

Ziel

MaRnahmen / Kriterien

Indikator

Freude am Lernen
sowie auf teamori-
entierten Unter-
richt.

Befragung Aspekt: ,Freude
am Lernen“ und ,teamorien-
tierter Unterricht*

Ich gehe gerne zur Schule.

S: grofRe Mehrheit: ,Trifft zu“.
Unser Kind geht gerne zur Schule.
E. gro3e Mehrheit , Trifft voll zu ,,
und , Trifft zu*

S. haben mit groRer Mehrheit fol-
gende Frage mit , Trifft voll zu" und
»1rifft zu“ beantwortet:

Ich arbeite gerne mit meinen
Mitschilern zusammen.

L. haben folgende Frage mehrheit-
lich mit ,Trifft voll zu* bzw. ,Trifft
Zu“ beantwortet:

Ich arbeite gerne mit anderen Kol-
leg/innen im Team zusammen.

Ich wiinsche mir gegenseitige Hos-
pitationen/kollegiale Beratung.

Diese positive
Grundeinstellung
der S. muss genutzt
werden, auch im
Hinblick auf abzu-
fordernde Leistun-
gen.

Diese positive
Grundeinstellung
zur Zusammenarbeit
der Kolleg/innen
muss genutzt wer-
den.

Gute Vorberei-
tung von Gruppen-
arbeit, so dass sich
die Lehrkraft mehr
und mehr zurick-
nehmen kann.
Unterstitzung der
Bildung temporarer
Teams.

Minimalziel:

L.u. S.:
Intensivierung der
Bildung von Lern-
partnerschaft-en.

Ausbau von Fach-
teams (gleiche
Jahrgangsstufe
und/oder Uber-
greifend), Klas-
senteams etc.

Problemorientierte
Aufgabenstellung u.a.
mit Eignung fur Pra-
sentationsprufungen
wie im Mittleren
Schulabschluss oder
der 5. Prifungskom-
ponente im Abitur.
Durchfiihrung von
Ubungen zur Team-
bildung.

Die S. setzen Medien
bei der Erarbeitung
und Prasentation von
Lernergebnissen ein.
Die S. kontrollieren
selbstandig ihre Ar-
beitsergebnisse.

Zeitliche Vorausset-
zungen zum Treffen
der Teams schaf-
fen(z.B. Aufnahme in
den Stundenplan,
soweit machbar).

Priafungsergeb-
nisse

Ergebnisorientie-
rte Vorstellung
der Teamarbeit.

Anzahl der ge-
genseitigen Be-
suche.

Anzahl der
Teamsitzungen.
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Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MaRnahmen / Kriterien

Indikator

Unsere Schule bezieht
die Lebenswirklichkeit
und das soziale Um-
feld unserer S. in das
Lernen ein und orien-
tiert sich an der Aktua-
litat des gesellschatftli-
chen Lebens.

Es werden auRRerschulische Ler-
norte einbezogen.

E. und S. mehrheitlich , Trifft eher
nicht zu“ und , Trifft nicht zu*:

60+

50

40

30+

20+

10

0-

In

voll zu trifft zu eher
nicht

nicht

OLehrer @ Schiler OEltern

Dieser Bereich muss
im schulischen Le-
ben einen starkeren
Stellenwert bekom-
men oder anders
ausgedruckt: Die
bereits eingefuhrten
Aktivitaten missen
deutlicher unterstri-
chen werden!

Eine lebensnahe,
moderne, zu-
kunftsweisende
Ausbildung.

Bessere Ausnutzung
der bereits bestehen-
den Kooperationen
mit den Wirtschafts-
betrieben (Commerz-
bank, Ikon-GmbH).

Unterstreichung der
Wichtigkeit des Be-
triebspraktikums,
Wabhl der Platze.
Konzept fur Betriebs-
praktika erstellen.

Experten in den Un-
terricht holen.

Verstarkt Podiums-
diskussion-en zu ge-
sellschaftlichen The-
men fuhren.

Anzahl der Kontak-
te zu aul3erschuli-
schen Einrichtun-
gen.

Anzahl der Besu-
che.

Anzahl der Veran-
staltungen.
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Unterrichtsentwicklung

Leitbildbaustein: ,Zu den methodischen Fahigkeiten, die wir verstarkt
ausbilden wollen, gehort das Erlernen des Lernens
angesichts der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens.”

Voraussetzungen:
Das Kollegium hat sich verpflichtet, das Projekt ,Padagogische Schulentwicklung“ zu
unterstitzen. Seit dem Schuljahr 2005/2006 sind wir Modellschule im Projekt ,PSE".

Ziele bzgl. Der Lehrkrafte:

- Durch systematisches Lehrertraining in Fortbildungskursen erfahren die Kol-
legen eine erweiterte Methodenkompetenz, die eine Grundlage fur einen qua-
litatsvollen modernen Unterricht liefert.

- Die Lehrkraft arrangiert die Lernsituation und ist flr den Lernprozess zustan-
dig. Sie gestaltet diesen Lernprozess, indem sie Bedingungen fur die Selbst-
organisation der Lernenden schafft.

Ziele bzgl. Der Schuler/innen:

- Die Schuler/innen werden an eigenverantwortliches Arbeiten herangefihrt,
indem Sachkompetenz (fachliche Kenntnisse und deren Anwendung), Me-
thodenkompetenz (Lerntechniken, Prasentationsverfahren etc.), Selbstkom-
petenz (Ordnen von Materialien, Einsetzen von Lernstrategien, Zeitmanage-
ment etc.) und Sozialkompetenz (Teamarbeit, Kommunikation, etc.) vermittelt
werden.

Maflinahmen:

Zur Aneignung dieser Kompetenzen werden mehrtagige Sockeltrainings durchge-
fuhrt, hierzu gehdren das Methodentraining, das Kommunikationstraining und das
Teamentwicklungstraining.

Bevorzugt sollen Schiler/innen der Eingangsstufe dieses Training erfahren.

Indikator

Die Schiler/innen kénnen Aufgaben zu gestellten Problemen eigenstandig, fach-
adaquat und situationsgerecht l6sen.
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Feedbackkultur

Eine lernende Organisation, die sich offen um Erh6hung der Qualitat bemuht, bedarf
naturlich einer regelmafigen Riuckkopplung, die, um zu der gewtinschten Wirkung
der Verbesserung zu fuhren, auf sog. Feedbackregeln basiert.

Anspruch an eine Feedbackkultur:

Ein konstruktives Feedback soll immer aufbauend sein und Perspektiven fur Veran-
derungen enthalten. Gelungenes, Erfolge, Starken und Kompetenzen sind stets zu
unterstreichen. Es soll vertraulich sein.

Wir, Kollegium und Schilerschaft, haben uns auf fol gende Regeln geeinigt:
Der Feedbackgeber...

...nennt erst positive, dann negative Punkte.

...formuliert so konkret wie maéglich.

...beschreibt, statt zu bewerten.

...trennt zwischen Person und Verhalten.

...formuliert subjektiv, statt verallgemeinerte Vorstellungen wiederzugeben.
...spricht realisierbare Alternativen und Verbesserungsvorschlage an.

Der Feedbackempfanger:
...hort uneingeschréankt zu.
...stellt Verstandnisfragen.
...Uberdenkt, was er annehmen kann/will.
...bedankt sich fur die Zuwendung.
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Organisationsentwicklung

Ziel

Moglichkeit

Einsatz

Transparenz von Schullei-
tungshandeln schaffen

>

Erweiterte Schulleitung, hierdurch
Ubernahme von Mitverantwortung,
Verbesserung des Informationsflus-
ses, Verbesserung des kollegialen
Umgangs, Transparenz von Entschei-
dungen

bereits erfolgt

» Regelmaiige Treffen Schulleite- bereits erfolgt
rin/GEV-Vorstand
» Regelmaiige Treffen Schulleite-
rin/GSV-Lehrkraft und GSV- Vorstand | bereits erfolgt
Starkung des WIR-Gefihls » Besprechungen aller Art bereits erfolgt
» Bildung von Teams zur Durchfiihrung | bereits erfolgt
von Schulveranstaltungen
Verteilung von Verantwor- > Management by delegation: Ubertra- | teilweise er-
tungsbereichen gung von Aufgaben und Kompeten- folgt
zen
Bildung von Fach- und Klas- » Voraussetzungen fir Treffen schaf- | Geringfligige
senteams fen, z.B. gemeinsame Freistunden Ansatze vor-
(Teamentwicklung) einplanen handen
Vertretungsunterricht positiv > Es gibt eine Checkliste, die die Ansétze vor-
gestalten Grundsatze*) fur den Vertretungsun- | handen

terricht regelt, Bereitstellung eines
Aufgabenpools

*) Grundsatze bei der Erteilung von Vertretungsunte

rricht

Im Interesse des Unterrichts- und Erziehungsauftrages der Schule wollen wir den
anfallenden Unterricht nach folgenden Grundsétzen gestalten:

- Vertretungsunterricht bietet die Gelegenheit, Fachkenntnisse zu vertiefen.
- Nach Mdglichkeit soll die vertretende Lehrkraft ein/e Fachkollege/kollegin

sein.

- Ist das nicht méglich, so erteilt eine in der Klasse unterrichtende Lehrkraft
Vertretungsunterricht in einem ihrer Fécher.

- FUr den Fall, dass diese beiden Mdglichkeiten nicht realisierbar sind, greift
der/die vertretende Lehrer/in auf eine Auswahl einschlagiger Themen und
Ubungen zuriick, die — nach Klassenstufen gegliedert — fiir solche Vertre-
tungsfalle bereitgehalten werden.

- FUr absehbaren Vertretungsunterricht bereiten die Kollegen/Kolleginnen Auf-
gaben mit Themen und Ubungen vor, die wahrend ihrer Abwesenheit einge-

setzt werden kdnnen.

16

Die Fachkonferenzen erstellen Materialien fur den anfallenden Vertretungsunterricht.




Personalentwicklung

Ein wichtiges Ziel der Personalentwicklung ist:

Lehrkrafte durfen sich nicht mehr als Einzelkéampfer fuhlen, sondern als Mitglieder
eines padagogischen Teams erleben, in dem der gegenseitige Erfahrungsaustausch
und die gegenseitige Hilfe einen wesentlichen Beitrag zu einer neuen Berufszufrie-
denheit leisten kann.

Durch den Ausbau folgender einflussreicher Punkte fir die Personalentwicklung
kommt man diesem Ziel nahe:

- schulinterne Fortbildung

- schulexterne Fortbildung

- Kommunikationstraining

- Hospitationen

- Lehrer/innenfeedback

- Zielvereinbarungen

Profile
Bilingualer Zug Deutsch / Englisch

Seit dem Schuljahr 2000 bieten wir diesen attraktiven Zug an, da wir der Bedeutung
der englischen Sprache in der modernen Gesellschaft besonders Rechnung tragen
wollen. Verstarkter Englischunterricht ab Klasse 7 und die in englischer Sprache
erteilten Sachfacher Erdkunde, Biologie und Politische Weltkunde, die in unter-
schiedlichen Klassenstufen sukzessive beginnen, sollen den Schiler/innen/innen die
Fahigkeit vermitteln, sich in der fremden Sprache sowohl in spezifischen beruflichen
als auch fachlichen Situationen sicher zu bewegen. Uber die genannten Sachfacher
hinaus werden in facherverbindendem bzw. fachertbergreifendem Unterricht Modu-
le in englischer Sprache erteilt.

Uber die Teilnahme an diesem speziellen Bildungsgang erhalten die Schii-
ler/innen/innen ein Zertifikat. Dieses solide Fundament erleichtert ihnen spater eine
hohere Qualifizierung.

Neben dieser besonderen Gestaltung der gymnasialen Schullaufbahn bieten wir
maoglichst vielfaltige Gelegenheiten zur aktiven Kontaktaufnahme mit dem englisch-
sprachigen Ausland: Klassenfahrten, ,assistant teachers”, Briefwechsel mit einer
britischen Schule, Teilnahme an einer UN-Simulation mit internationaler Beteiligung
an der John-F.-Kennedy-Schule, Besuche der Fulbright-Kommission (Universitats-
angehorige aus den USA).

Diese fremdsprachliche Saule des Dreilinden-Gymnasiums wird durch die Mdglich-
keit, Spanisch bzw. Franzdsisch im Wahlpflichtbereich als dritte Fremdsprache zu

erlernen erganzt, um so den Bedurfnissen einer multikulturellen Gesellschaft noch

starker gerecht werden.
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Mathematisch-Naturwissenschatftlicher Zug

Im Schuljahr 2005/2006 wurde erstmals ein Zug mit erhdhter Stundenzahl im Fach
Mathematik eingerichtet.

Da es ein unbestrittenes Ziel ist, mehr Schiler/innen fur die Studiengange Mathema-
tik, Natur- und Ingenieurswissenschaften sowie Informatik zu interessieren, bildet in
der Sekundarstufe | der naturwissenschaftliche und mathematische Unterricht einen
Schwerpunkt am Dreilinden-Gymnasium.

Deshalb sollen bei uns verstarkt Mathematik und Naturwissenschaften unterrichtet
werden. Dies geschieht auch in einem facherubergreifenden Rahmen und mit Un-
terstitzung durch moderne Medien, die zu einem kaum noch entbehrlichen Hilfsmit-
tel gerade in diesen Fachern geworden sind.

Da wir die mathematisch-naturwissenschaftlichen Kompetenzen und analytischen
Fahigkeiten unserer Schiler/innen fordern wollen und Wert auf eine grindliche ma-
thematisch-naturwissenschaftliche Grundausbildung legen, bieten wir u.a. die Wahl-
pflichtfacher Informatik, Naturwissenschaften, Astronomie und Wirtschaft an:

Informatik ist fur jeden bedeutsam, sei es im Bereich der Kommunikation, Unterhal-
tung, Fahrzeugbau oder Medizin. Der Alltagsbezug im Unterricht ist stets gegeben
und bildet die Voraussetzung dafir, Neugier auf die Theorie der elektronischen Da-
tenverarbeitung zu wecken.

Das Wahlpflichtfach Naturwissenschaften wird mit dem Ziel der Vertiefung von un-
terrichtlichen Prozessen angeboten. Ausgehend von der Erfahrungswelt der Ler-
nenden werden Unterrichtsinhalte konsequent facheribergreifend mit geschickt
ausgewahlten Experimenten und einer ansprechenden Aufgabenkultur den Schu-
ler/innen nahe gebracht.

Astronomie ist ein Teilgebiet der Physik, das dulRerst geeignet ist, den Zugang zu
naturwissenschaftlichen Phdnomenen zu erdffnen.

Auch fur das Fach Wirtschatft gilt, dass es mit solidem mathematischen Unterbau
und den Mdéglichkeiten der schnellen Informationsbeschaffung mittels Internetzu-
gangs schilergerecht unterrichtet wird.

Die erwahnten Facher eignen sich in besonderem Mal3e als Prasentationsfacher im
Mittleren Bildungsabschluss.
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Mitverantwortung und Mitarbeit

Zusammenarbeit

Ausgehend von dem Wissen, dass Eltern und Schule gemeinsam verantwortlich fur
die Erziehung sind und diese nicht nur in der Schule geleistet werden sollte, sondern
nur im Wechselspiel zwischen schulischen und hauslichen Anstrengungen gelingen
kann, bemihen sich die Schulleitung und das Kollegium um eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Als wichtiges Bindeglied zwischen der Elternschaft und der Gesamtelternvertretung
fungieren die Klassenelternsprecher, die in allen Klassen der Jahrgangsstufen 7 bis
13 gewahlt werden.

Die Schulkonferenz bildet die Grundlage fir die Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Schiler/innen und Lehrer/innen. Hier werden der Schulhaushalt, BaumalRnahmen,
Profilgestaltung und Schulveranstaltungen beraten.

Elternabende werden regelmalig durchgefuhrt, auf denen auch gemeinsame Erzie-
hungsziele diskutiert werden.

Neben den Elternabenden, an denen oft auch Fachkollegen teilnehmen, finden re-
gelmanRig Elternsprechtage und Elternsprechstunden statt. Ferner finden regelmaRig
Informationsveranstaltungen fur die Eltern statt, z. B. um die Modalitaten des Mittle-
ren Bildungsabschlusses oder die Struktur der gymnasialen Oberstufe zu erlautern.

Fur die Verwirklichung der Erziehungs- und Bildungsziele sind die individuellen For-
der- und Bildungsplane eine wichtige Grundlage.

Beim jahrlichen "Tag der offenen Tur" prasentieren Schiler/innen, Lehrer/innen und
Eltern mit viel Engagement unsere Schule mit den Angeboten der einzelnen Fach-
bereiche.

Auch bei aulR3erunterrichtlichen Aktivitaten wie Schulfesten und Schulballen sind El-
tern, Schiler/innen und Lehrer/innen aktiv beteiligt.

Unsere Internetdarstellung wird standig aktualisiert, so dass schulfremde und schul-
interne Interessenten einen Uberblick Gber unsere Initiativen bekommen kénnen.

Die Schule pflegt die Zusammenarbeit mit Unternehmen auf der Basis von Koopera-
tionsvereinbarungen (s. Anhang).

Daruber hinaus bestehen intensive Kontakte zu ehemaligen Schuler/innen, die auch
regelmalig als Zeitzeugen in den Fachunterricht kommen.

Von den Eltern erwarten wir, dass sie daflr Sorge tragen, dass ihre Kinder der
Schulpflicht nachkommen und die individuelle Schulausstattung (Unterrichtsmateria-
lien) gewéhrleisten. Wichtig ist fur uns die Kontrolle der Hausaufgaben auf Vollstan-
digkeit und Regelmafigkeit. Die Eltern unterstiitzen hiermit inre Kinder auf dem Weg
in die Selbstandigkeit.
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An dieser Stelle sei auch erwahnt, dass die Schule Hilfe bietet bei persénlichen und
schulischen Problemen, d.h., es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule,
Jugendamt und schulpsychologischem Dienst.

Unsere schulische Arbeit wird unterstitzt durch zwei Vereine (s. Anlage: Selbstdar-
stellung), namlich einerseits den Verein der Freunde und andererseits den Verein,
der das Schulercafé betreibt.

Fir die Zukunft haben wir uns vorgenommen die Zusammenarbeit auf folgenden
Gebieten noch weiter auszubauen:

Die Ressourcenbérse muss standig aktualisiert werden, um eine breitere Un-
terstitzung durch die Eltern zu erreichen.

Elternrundbriefe als newsletter, in denen lUber aktuelle Vorhaben und Ent-
wicklungen berichtet wird wie z.B. Schulentwicklung, Evaluation, Einsatz
neuer Unterrichtsmethoden usw.

Kontinuierliche Beratung der Schuler/innen sowie der Eltern beziglich des
Lernerfolges. Wir wollen speziell die Schiler/innen mit besonderen Interes-
sen und Begabungen individuell férdern.
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Zusammenarbeit

MalRnahmen / Krite-

Leitbaustein Befragung (Kursiv) Konsequenz Ziel fien Indikator
Wir betrachten un- Befragung Aspekt: ,Mitver- Bereitschaft zur Verstarkte Einbe- |Ressourcenborse Aktivitaten der
sere Schule als ler- | antwortung*® Mitverantwortung ziehung der bei- ausweiten. beiden Gruppen.
nende Organisati- Ich bin bereit Mitverantwortung zu |ist bei Eltern und den am Schulle- Ausgestaltung
on. tbernehmen. Schiler/innen vor- ben beteiligten und Pflege des
Voraussetzung S. mehrheitlich , Trifft eher zu®, E. handen. Gruppen. Gebaudes.

hierflr ist es, dass
alle an Schule Be-
teiligten gemein-
sam Verantwortung
fur das Lernen und
Leben in der Schule
Ubernehmen.

Unsere Schule ver-
steht sich als Ein-
richtung, die sich
nach aufRen 6ffnet,
aullerschulische
Fachleute in ihre
Arbeit integriert
und mit Partnern
kooperiert.

mehrheitlich ,trifft genau zu“

60
50
40
30
20
Sl h e
04

voll trifft eher nicht

ZU zu nicht

B Schiler OEltern

Befragung Aspekt: ,Mitges-
taltung, Mitarbeit"

Anregungen von Eltern und Schi-
ler/innen werden bei der Gestaltung
des Schullebens bericksichtigt”

E. mehrheitlich , Trifft eher nicht zu*

60
50
40
30
20
10

0
voll trifft eher nicht

Anregungen der El-
tern und Schu-
ler/innen wollen wir
bei der Gestaltung
des Schullebens
verstarkt aufgreifen
und gemeinsam
versuchen zu reali-
sieren.

Kompetenzen und
Kontakte insbe-
sondere zu Wirt-
schaftsunterneh-
men und Institu-
ten pflegen und
ausbauen, El-
ternmitarbeit in
der Schule anre-
gen und fordern.

Kontakte intensi-
vieren, Anregun-
gen umsetzen,
Kontakte und Ko-
operationen be-
kannt machen.

Anregungen sind
konkret und
schriftlich zu au-
Bern und auch von
den Antragstellern
weiter zu verfol-

zu  zu nicht
OEltern gen!
Mehr Aktivitat ist
ZU zeigen.

Welche Anre-
gungen wurden
realisiert?
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Leitbaustein

Befragung (Kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-
rien

Indikator

Unsere Schule hilft
soziale Kompeten-
zen zu entwickeln
und diese in ver-
antwortungsvolles
und Konflikt 16sen-
des Handeln aller
einzubinden.

Mit Gemeinschafts-
erlebnissen wie
Sportfesten, Musik-
und Theaterauffiih-
rungen sowie
Herbstfesten wird
ein gutes Schulkli-
ma gefordert.

Befragung Aspekt: ,Vertrau-

ensvolle Zusammenarbeit*
Es gibt haufig Mobbing an unserer

Schule/ unter den Kolleg/innen.

60+

50+

40+
301
201
10+

voll zu trifft zu eher
nicht

nicht

OLehrer @ Schiler OEltern

Befragung Aspekt: ,Gemein-

schaftserlebnisse”

Es gefallt mir, das es an meiner Schu-
le Feste und Veranstaltungen gibt.

50

40
30

20
10

voll zu trifft zu eher
nicht

B Schiiler

nicht

Wertschéatzendes
Miteinander durch
Offenheit und Bes-
tatigung der einzel-
nen Leistungen for-
dern.

AufRerunterrichtli-
che Aktivitaten wer-
den von den Schi-
ler/innen als Berei-
cherung empfun-
den.

Respektvoller
Umgang mitein-
ander.

Sportfeste, Musik-
und Theater-
auffhrungen sol-
len zum festen
Bestandteil des
Schullebens wer-
den und in die
Unterrichtsarbeit
starker integriert
werden.

Offener, vertrau-
ensvoller Umgang
mit Problemen.
Erorterung von
Konfliktlésungs-
strategien.

Fixpunkte im
Schulleben schaf-
fen, Etablierung
von Aktivitaten im
Jahresplan.

Reduzierung von
Konflikten.

Tatsachliche An-
zahl von Aktivita-
ten.
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Schulklima

Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-
rien

Indikator

In unserer Schule
soll ein positives
Klima herrschen.

Befragung Aspekt: ,Gegen-

seitige Anerkennung*
Schdler/innen fihlen sich mit ihren
Anliegen vorwiegend ernst genommen

50

40

30

20

10

voll zu trifft zu eher nicht
nicht

O Schiler @Eltern

Die meisten Lehrer/innen
werden von den Schi-
ler/innen gemocht, aber nicht

als Bezugsperson gesehen.
Ich mag die meisten Lehrer/innen
an meiner Schule.

60
50
40
30
20
10

voll zu trifft eher nicht
zZu nicht

B Schiler

Das positive Geflnhl
der Schuler/innen
soll stabil bleiben,
bzw. weiter verbes-
sert werden.

Das positive Gefuhl
der Schuler/innen
soll stabil bleiben,
bzw. weiter verbes-
sert werden.

Das Engagement
fur die Schule
verbessern.

Positive Bezie-
hungen zwischen
allen Schi-
ler/innen und
Lehrkraften.

Zeit fur Gesprache
mit Schiler/innen
aul3erhalb des Un-
terrichts einpla-
nen.

Gemeinsame Pla-
nung und Durch-
fuhrung von Wan-
dertagen und Pro-
jekttagen.

S.0.

Anzahl und Er-
gebnisse der
Einzelgesprache.

S. ndchste Befra-
gung
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Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-
rien

Indikator

In unserer Schule
soll ein positives
Klima herrschen.

Eltern haben starkeres Ver-
trauen in die Lehrer/innen als

ihre Kinder
Zu den meisten Lehrkraften haben wir
grof3es Vertrauen.

60
50
40
30
20
10

voll zu trifft  eher nicht
ZU  nicht

O Schiler MEltern

Regeln werden tberwiegend
beachtet

An unserer Schule achten wir auf das
Einhalten der Regeln des Miteinan-
ders.

20
15
10

voll zu trifft eher nicht
ZU  nicht

OLehrer

Das positive Geflnhl
der Eltern soll stabil
bleiben, bzw. weiter
verbessert werden.

Die Eltern kénnten
die Lehrer/innen

besser unterstitzen.

Regeln den veran-
derten Gegebenhei-
ten anpassen.

Verantwortlichkei-
ten besser zuord-
nen.

Vertrauenszu-
wachs bei den
Schiler/innen
durch getroffene
Malnahmen.
Unterstitzung der
Lehrer/innen.

Gemeinsame Akti-
vitaten durchfih-
ren.

Zeit nehmen flr
Erklarungen.
Einsatz der Ver-
trauenslehrer.

Anzahl und Cha-
rakter der Aktivi-
taten.

Anzahl und
Charakter der
Schilerbe-
schwerden beim
Klassenlehrer
und Vertrauens-
lehrer.
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Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-

rien

Indikator

In unserer Schule
soll ein positives
Klima herrschen.

Die Lehrer/innen setzen sich

nicht immer durch.
Die Lehrkrafte setzen sich in der
Klasse durch.

60

50

40
30
20

n i~
0 <
voll zu trifft zu eher nicht
nicht

O Schiler @MEIltern

Lehrer/innen nehmen Diszip-
linstérungen nicht in dem
Maf3e wahr wie ihre Schu-
ler/innen.
401
351
304
251
204
151
10+

voll zu trifft zu eher nicht
B Schiler  Nicht@) ehrer

Konsequentes Han-
deln der Lehrkrafte

Konsequente Ein-
haltung disziplinari-
scher

Absprachen.

Dokumentation im
Klassenbuch.

Regeluberschrei-
tungen vermei-
den.

Schaffung einer
ruhigen und kon-
struktiven Lern-
atmosphare.

Feststellung von
Auffalligkeiten
und

Haufungen.

Regeln gemein-
sam aufstellen

Beschlisse der
Schulkonferenz

Gedankenaus-
tausch

und Absprachen
mit den Klassen-
lehrer/innen,
Kolleg/innen, Ver-
trauensschi-
ler/innen und El-
tern.

Uberpriifung
der Einhaltung.

In Problemfallen:
,Klassenkonfe-
renzen*

Anzahl und Cha-
rakter der Klas-
senbucheintra-
gungen.
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MaRnahmen / Krite-

Leitbaustein Befragung (Kursiv) Konsequenz Ziel fien Indikator
In unserer Schule Schuler/innen fuhlen sich Thematisierung Abbau von Miss- Padagogische Ge- |Besprechung
soll ein positives nicht angemessen von Leh- mit entsprechen- verstandnissen sprache. eines Stim-
Klima herrschen. rer/innen akzeptiert. den Lehrer/innen, und Aufbau einer | Aul3erschulische mungsbarome-
Zwischen Lehrer/innen und Schi- | Klassenlehrer, Vertrauensbasis. Aktivitaten. ters mit Klassen-

ler/innen bestehen wertschatzende
Beziehungen.

601
501
404
301

204
101
ol

voll zu trifft zu eher  nicht
nicht
O Schiler

Es gibt humorvolle Leh-
rer/innen.

Die Lehrkrafte haben Humor und
vertragen auch mal einen Spal3.

80
60
40
20

0 >
voll trifft eher nicht
Zu zu nicht

@ Schiler @ Etern

Vertrauenslehrer
und ggf. mit der
Schulleitung.

Aufgelockerte
Lernatmosphére.

Vermeiden, dass
Uber Schu-
ler/innen verlet-
zend gescherzt
wird. Gegenseiti-
ge Wertschéat-
zung.

Unterrichtsphasen
variieren.
Spal} zulassen.

lehrer/innen und
Vertrauensschi-
ler/innen.

Freundliches
Feedback
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Aul3enwirkung

Leitbaustein

Befragung (kursiv)

Konsequenz

Ziel

MalRnahmen / Krite-
rien

Indikator

Wir legen Wert auf
positive Aul3enwir-
kung der Schu le.

Eltern

homepage, die Uberwiegende
Mehrheit der Schiler/innen

nicht.

Unsere Schule hat eine Homepage

im Inte

1007

80
60
404
20

Mitgestaltungsmaoglichkeiten
der Eltern entsprechen nicht
ihren Wunschvorstellungen

50
40
30
20
10

0

kennen die Schul-

rnet.

voll zu trifft zu eher nicht

nicht

O Schiler @MEltern

voll  trifft eher nicht
zZu zu  nicht

B Eltern

Bildung einer ge-
meinsamen Ar-
beitsgruppe von
Lehrer/innen,
Eltern und Schu-
ler/innen.

Vorstellung der
Vorschlage in der
GEV, der Schulkon-
ferenz und in der
Ressourcenborse.

Verbesserung des
Bekanntheitsgra-
des.

Starkere Einbin-
dung der Eltern.

Standige Aktuali-
sierung und Quali-
tatsverbesserung.

Lehrer-Eltern-
Treffen, Bespre-
chung von Vor-
schlagen in den
Elternabenden.

Sammlung von
Zugriffsdaten,
Anzahl und Qua-
litat der Ruck-
meldun-

gen.

Anzahl und Art
der Elternbeteili-

gung.
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Sozialverhalten — Ordnung

Die erfolgreiche Durchfihrung von Unterricht hangt wesentlich von der Atmosphare in der
Schule ab. Auf dem Studientag wurde dazu als Motto formuliert: ,Strukturierte Gedanken sind
nur in einer sauberen Schule moéglich!*

Damit die Unterrichtszeit optimal genutzt werden kann, werden folgende Rahmenbedingun-
gen beachtet:

- Punktlichkeit beim Unterrichtsbeginn

- Konzentration beim Unterrichtsbeginn

- Vollstandigkeit der Arbeitsmaterialien

- Vollstandigkeit der Hausarbeiten

- Vorbereitung des Klassenraumes auf den Unterricht

- Taktvolle, wertschatzende Mitarbeit aller am Unterricht Beteiligten

- Fehlzeiten von tber 30 Prozent lassen eine korrekte (auf ein Drittel Notenstufe ge-
naue!) Beurteilung im Allgemeinen Teil in der Regel nicht mehr zu. Bei Fehlzeiten von
Uber 50 Prozent ist in der Regel Uberhaupt keine Beurteilung mehr mdglich.

- Die Lehrkrafte und die Schuler/innen/innen bringen durch eigenes Handeln zum Aus-
druck, dass die Unterrichtszeit wertvoll ist.

In der Hausordnung werden die obigen Stichpunkte konkretisiert. Ferner werden in der

Schulordnung die Strategien zur Deeskalation und Vertrauensbildung (Stichwort: Gewaltpra-
vention) festgehalten.
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Anlage:

Selbstdarstellung der Schulférdervereine:
Vereinigung der Freunde des Dreilinden-Gymn  asiums e.V.

Die Vereinigung (VFD) kann auf eine lange Tradition zurtickblicken. Sie wurde 1957 auf

Anregung des damaligen Schulleiters Prof. Gossow ins Leben gerufen mit dem noch

heute gultigen Ziel, das Dreilinden-Gymnasium in seiner Arbeit ideell und finanziell zu

unterstitzen. Eine wichtige Voraussetzung dafir ist die Gemeinnitzigkeit, die in den

Jahren des Bestehens stets bestatigt wurde.

Schwerpunkte der letzten Jahre waren:

— Zuschusse zu Klassenfahrten aus sozialen Griinden,

— Forderung des Sportprofils,

— Herstellung von Informationsschriften tber die Schule,

— Mithilfe bei Musik- und Theater-Projekten,

— Sanierung der Schulfassade,

— Realisierung des Schiler/innencafés in dem ehemaligen Fahrradkeller der Schule,

— Anschaffung von modernen Geréten vor allem fir den IT-Unterricht und den FB
Naturwissenschaften,

— Forderung von Projekten der Schiler/innenvertretung.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Pflege der Beziehungen zu ehemaligen Schuler/innen.

Anlasslich von Klassentreffen werden Schulfiihrungen veranstaltet und Kontakte zu an-

deren Ehemaligen vermittelt.

Schiler/innen- und Internetcafé (?) der Dreilinden-Oberschule e.V.

Aus vereins- und steuerrechtlichen Griinden konnte die oben genannte VFD nicht als
Betreiber fungieren, so dass es zur Griindung des separaten eingetragenen Vereins
kam. Der ,Caféverein” organisiert die personelle und sachliche Ausstattung des Cafés,
das der Schulgemeinschaft in Pausen und Freistunden Erfrischungen und Imbissmég-
lichkeiten bietet. Daflir sind zwei Mutter auf Minijob-Basis sowie zahlreiche Eltern unent-
geltlich tatig beim Einkauf der Waren bis zum Verkaufen und dem morgendlichen Bele-
gen der Brotchen und Zubereitung kleiner Snacks. Eine Einbeziehung der Schulerschaft
in den Betrieb des Cafés ist in Vorbereitung.

Auch dieser Verein ist als gemeinniitzig anerkannt; Uberschiisse werden fiir von der
Schule vorgeschlagene Projekte verwendet.
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Kooperationen mit:

1. Fraunhofer Verbund fir Mikroelektronik

Seit Juni 2004 entwickelt sich eine Zusammenarbeit zwischen dem Dreilinden-
Gymnasium und der Fraunhofer-Gesellschaft

| FH

[ [ BHH

Verbund
Mikroelektronik (?)

Im Rahmen des IHK-Projekts Schule Wirtschaft wurde
eine Partnerschaft zwischen der IKON-GmbH, der Commerzbank und dem
Dreilinden-Gymnasium geschlossen.

,  AIKON

COMMERZBANK
3.

Partnerschaften

Partnerschulen

Dreilinden-Grundschule
Dreilindenstr. 65

14109 Berlin
Deutschland

Tullinge Gymnasium
Stockholm
Schweden

V. Liceum Ogdlnoksztalcace
IM. A. Witkowskiego

Ul. Studencka 12

31-116 Krakow

Polen

Schulen von Austauschschiler/innen

-

Jarvenpaan Keskustan ylaaste
Urheilukatu 7-9

04400 Jarvenaa

Finnland
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Fortschreibung des Schulprogramms
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Teamentwicklung

Was ist ein Team? — ein Definitionsversuch

Im Schulalltag lassen sich formelle und informelle Gruppen ausmachen, die ihre Aufgaben selbst wahlen oder - z.B. durch die Vorgabe im Lernfeld zu unterrich-
ten - zugewiesen bekommen. Manche Gruppen sind auf wenige Jahre angelegt, z.B. die in einer Klasse unterrichtenden Lehrkrafte, andere auf langere Dauer,
z.B. die Schulleitung.

Aber die Notwendigkeit, in Gruppen zusammenarbeiten zu miissen, schafft noch keine Teams.

Merkmale

Fur Teams kénnen Merkmale festgehalten werden, die Gber den Gruppenstatus hinausgehen:

e Teams arbeiten nach einem klaren Auftrag.

« Teams bekommen vom Auftraggeber Ziele vorgegeben oder setzen sie sich im Rahmen des an sie ergangenen Auftrags selbst.
« Teams haben Entscheidungsbefugnisse im Rahmen dieses Auftrags.

« Teams sind in die Organisationsstruktur der Schule eingebettet.

e Teams vereinbaren Malinahmen, um ihrem Auftrag innerhalb einer bestimmten Frist gerecht zu werden.

* Teams geben sich Regeln fir ihre Zusammenarbeit, z.B. zur Kommunikation und Konfliktldsung.

« Teams haben eine Teamleitung, die die innere Organisation gewahrleistet und das Team nach auf3en vertritt.

* Teams dokumentieren ihre Arbeit durch Protokolle und informieren dariiber.

« Teams sind durch Offenheit, konstruktiven Umgang miteinander und eine Vertrauenskultur gekennzeichnet.

« Die Arbeitsteilung im Team bertcksichtigt die Kompetenzen und die Belastbarkeit der einzelnen Teammitglieder.
« Im Team getroffene Entscheidungen gelten als verbindlich.®

Die Teamentwicklung genief3t am Dreilinden-Gymnasium einen besonderen Stellenwert.

Im Leitbild unseres Schulprogramms heil3t es dazu: Die ,Eigeninitiative soll geférdert werden in einem Geist des gemeinschaftlichen Entdeckens und der Team-
arbeit, dabei sollen ,soziale Kompetenzen (sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Solidaritat)" vermittelt werden. ,Bei
diesen Vorhaben legen wir besonderen Wert auf Leistung und Freude am Lernen sowie auf teamorientierten Unterricht, der fachliche, soziale und methodische
Kompetenzen wie Kreativitat erforderlich macht. Facherverbindendes und -libergreifendes Lernen hat hierbei einen wichtigen Stellenwert.”

In den Leitbildbausteinen wird formuliert:
~unsere Schule setzt auf Leistung und Freude am Lernen sowie auf teamorientierten Unterricht.”

Bestandsaufnahme:
« PSE Teamentwicklung: Schulung einiger Kolleginnen/Kollegen; Training der Klassen
« Facherubergreifender Unterricht auf der Basis des schulinternen Curriculums
e Zusammenarbeit in den Fachbereichen: gemeinsam erstellte Klassenarbeiten/Unterrichtseinheiten
e Studientag zur Teamentwicklung
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Vorhaben / aktuelle Zielsetzungen:

e Facherverbindender Unterricht auf der Grundlage des von den einzelnen Fachbereichen entwickelten schulinternen Curriculums in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik.

« Verstarkte Implantierung der durch die Trainingsspiralen eingelibten Unterrichtsformen.

Mafl3nahmen:

* Planung von gemeinsam durchzufiihrenden Unterrichtsvorhaben (fachbezogen und fachertibergreifend).
e Erstellung von gemeinsamen Klassenarbeiten / Klausuren.

e Bildung von Schulerlernteams.

® Aus: Handreichung zur Teamentwicklung, Ein Ergebnis der STEBS-Projektgruppe "Teamentwicklung" Mai 2004

Sozialkompetenz

Leitbildbaustein 6: ,Unsere Schule hilft soziale Ko mpetenzen zu entwickeln und diese in verantwortungs volles und Konflikt I6sendes Verhalten aller
einzubinden.”

Das MaRnahmenpaket zur Starkung der sozialen Kompetenzen tragt unserer Uberzeugung Rechnung, dass unsere Schillerinnen und Schiiler im verstarkten
Mal an eine Schulgemeinschaft herangefihrt werden sollen, in der Schule als geschutzter und beschitzender Raum fir alle in ihr wirkenden Individuen verstan-

den wird, in der bewusst und aufmerksam alle Glieder der Gemeinschaft eingebunden werden, und in der Vereinzelungstendenzen entschlossen entgegengetre-
ten wird.

Diese Kultur der Solidaritat und des wertschatzenden Umgangs wollen wir starken, indem wir

... Einflissen, die die zu Sucht- und Gewaltverhalten und somit zur Vereinzelung, Verunsicherung und Desintegration fihren, durch ein institutionalisiertes Pra-
ventionskonzept entgegentreten, das alle Schilerinnen und Schiiler in ihrer Schullaufbahn durchlaufen,

... die gezielte Begegnung und den Austausch unterschiedlicher Altersgruppen unserer Schilerschaft durch ein Patenprogramm férdern und forcieren sowie

... bei schulisch-fachlichen Schwierigkeiten gegenseitig Hilfestellungen innerhalb der Schilerschaft sowie unter Einbeziehung der Elternschaft durch die hausin-
terne Vermittlung von Nachhilfeunterricht férdern und unterstitzen.
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Das Praventionskonzept:

Klasse 7: Anti-Drogen-Workshop

Klasse 8: v

Anti-Alkohol-Workshop
Anti-Gewalt-Workshop

Klasse 9 / 10: Begegnung mit
Medizinern zur sexuellen Aufklarung

Der Anti-Drogen-Workshop sowie der Anti-Alkohol-Workshop wird im Rahmen von dezentral durchgefiihrten Wandertagen durchgefihrt. Entsprechende Einrich-
tungen vermittelt die Kontaktlehrerin oder die Schulleitung.

Den eintdgigen Workshop zum Thema ,Gewalt" leitet der Préaventionsbeauftragte des fir uns zustandigen Polizeiabschnitts.

In Klassenstufe 9 / 10 werden Schilerinnen und Schiler geschlechtsspezifisch von einer Medizinerin gezielt iiber Sexualitat, ungewollte Schwangerschaften,
Empfangnisverhitung sowie Uber sexuell Gbertragbare Krankheiten informiert und beraten.
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Das Patenprogramm:

Patenkinder (Schilerinnen und
Schiler der 7. Klassen):
Unterstitzung, Orientierung,
Ansprechpartner

Paten {altere Schileriunnen und
Schiiler):
Verantworung und Verstandnis fur
die Jungeren, Perspektivenwechsel,
Betatigungsfeld jenseits der
Unterrichtsanforderungen

Das bestehende Patenprogramm zwischen der Jahrgangsstufe 7 und alteren Schiilerinnen und Schilern soll gewahrleisten, dass jede Schiilerin / jeder Schiler
einer 7. Klasse in Form seines Paten einen vertrauensvollen Ansprechpartner hat.
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Vermittlung von Nachhilfeunterricht

Unterstltzung

NeigLfn(:gr;grup— Nachhilfe- Bereitstellung
) i on Raumen
penarbeit unterricht v u

durch Eltern

Klarung der
Aufsichtsfrage
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Teamentwicklung

Leitbildbaustein

Zielsetzung (Qualitatsziele)

MalRnahmen

Kriterien fur die Zielerrei-
chung

Indikatoren

Unsere Schule
setzt auf Leis-
tung und Freude
am Lernen so-
wie auf teamori-
entierten Unter-
richt.

Starkung der Arbeits- und Kom-
munikationskultur in der Schiiler-
schaft ;

Aufgriff der teamorientierten Sozi-
alformen aus den Sockeltrainings
der PSE, feste Implementierung in
den Unterricht

Starkung der Kommnikationskultur
im Kollegium ,

Schwerpunkt; teamorientierte Rea-
lisierung facherverbindender Un-
terrichtsvorhaben It. schulinternem
Curriculum sowie Schulprogramm

Erarbeitung von gruppenarbeitsori-
entierten Unterrichtsformen, Reali-
sierung in allen Fachern und Klas-
senstufen

Methodische Diskussion und Kon-
zepterarbeitungen in Fachkonferen-
zen; methodische Absprachen in
Klassenteams; Durchfiihrung der
geplanten Unterrichtsformen
Bildung von Schiilerlernteams.

Die im schulinternen Curriculum
skizzierten Unterrichtskonzepte in
den Fachern Mathematik, Deutsch
und Englisch sowie in den an den
Projekten beteiligten weiteren Fa-
chern werden von je zwei beteiligten
Fachkolleginnen bzw. —kollegen
ausgearbeitet, in die Arbeitsplane
integriert und im Unterricht realisiert.
Verbindliche Verabredungen in
Fachkonferenzen

Durchflihrung von gemeinsam ge-
planten Unterrichtsvorhaben (fach-
bezogen und facheriibergreifend).

Schulerinnen und
Schuler erlernen Grup-
penarbeitstechniken
sowie —regeln und
wenden diese an.

In allen Klassen der
Sek. | werden innerhalb
eines Schuljahres fa-
cheriibergreifende Un-
terrichtseinheiten in
verabredeten Facher-
kombinationen durch-
geflhrt.

Facherverbindende
Unterrichtseinheiten

Haufigkeit von
Gruppenarbeits-
phasen geman
Befragung

Ergebnisse von
Gruppenarbeiten

Klassenbuch-
eintrage
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Sozialkompetenz

Leitbildbaustein

Zielsetzung (Qualitatsziele)

MalRnahmen

Kriterien fur die Zielerrei-
chung

Indikatoren

Unsere Schule
hilft soziale
Kompetenzen zu
entwickeln und
diese in verant-
wortungs-

volles und Kon-
flikt Idsendes
Handeln aller
einzubinden.

Starkung sozialer Kompetenzen
innerhalb der Schillerschatft.

Starkung des ,Wir“-Geflihls, der
Identifikation mit der Schule und
Forderung von Verantwortungs-
bewusstsein fiireinander im Be-
wusstsein der Schulerschatft.

Forderung des respektvollen und
wertschatzenden Umgangs.

Schulpatenprogramm fiir die 7.
Klassen

Systematisierung des Préventions-
konzepts gemal unserem Bau-
steinprinzip (7.-10. Klassen)

Organisation von Nachhilfeunterricht

Schiilerinnen und
Schiler der 7. Klassen
haben personliche An-
sprechpartner in Form
von Paten aus hdheren
Klassenstufen und
kennen diese.
Schilerinnen und
Schiiler der 10. Klas-
senstufe haben alle
Bausteine des Praven-
tionskonzepts durchlau-
fen.

Angebote werden an-
genommen, die Leis-
tungen in den entspre-
chenden Fachern stabi-
lisieren sich

Klassenbuchein-
trage,
Dokumentation der
Veranstaltungen,
Durchfuihrungslis-

ten

Lernerfolgskontrol-

len
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